1 06 » Vision de los Lideres

BECCAR VARELA
Empleados: 210

0 » Aspiramos a consoli-
dar nuestra presencia en
la region; recientemente
hemos inaugurado oficinas
en Uruguay, proyecto al
que daremos impulso a lo
largo de 2022. Seguiremos
promoviendo la extension
de nuestra politica de
sostenibilidad corporativa,
ofreciendo asesoramiento
de vanguardia en cuestio-
nes ambientales, sociales
y de gobierno corporativo
(ESG) y en inversiones de
impacto.

0’ La segunda ola de
coronavirus se presento
como el obstaculo princi-
pal durante los primeros
meses del afo. En el
dltimo trimestre nos en-
frentamos al gran desafio
de volver a las oficinas. Y
lamentablemente, una vez
mas, el debilitamiento de
la economia en general y
la creciente inflacion en
particular se mantuvieron
constantes. Pero, si bien
el 2021 fue un afo dificil,
marcado por el aislamiento
e incertidumbres, conse-
guimos victorias en varios
frentes.

3 »El mayor desafio sera
establecer una politica an-
tiinflacionaria que facilite la
planificacion a largo plazo.
Otra gran prioridad sera
la integracion de politicas
que creen un ambiente fa-
vorable para la generacion
y atraccion de inversiones
productivas, asi como para
el fortalecimiento de las
economias regionales en
crecimiento.

Director General. Respon-
sable de la Region Rio de la
Plata (Argentina + Uruguay)

CLARKEMODET
Empleados: 35 en la
Argentina y cinco en
Uruguay

Fact. 2021 (e): u$s 9 M
Fact. 2022 (p): u$s 10 M
Inv. 2022: $9 M

Q’ Uno de los principa-
les planes para el proximo
ano consiste en la conso-
lidacion regional a partir
de la creacion del cluster
“Cono Sur”, conformado
por las compafiias en la
Argentina, Chile y Uru-
guay. Se proyecta ademas
un crecimiento local que
alcanzara los dos digitos.
@ Las dificultades
surgidas a partir de la
pandemia por Covid-19.
A esto se sumaron otros
factores de indole econ¢-
micos, mas habituales e
igualmente perjudiciales,
tales como el control de
cambios o la inflacion. El
balance estéa resultando
muy positivo a pesar del
contexto local e interna-
cional.

3 »La flexibilizacion
gradual del control de
cambios, el otorgamiento
de mayores incentivos
fiscales a inversiones de
[+D y el alineamiento de
la regulacion local a los
estandares internacionales
de propiedad intelectual.

Socio Administrador

ESTUDIO ALEGRIA,
BUEY FERNANDEZ,
FISSORE &
MONTEMERLO
Empleados: 20

c » Nuestro objetivo para
2022 es buscar la excelen-
cia y consolidarnos como
lideres en el sector de re-
estructuracion de deudas.
e » La cuarentena nos
puso a prueba y nuestro

equipo de trabajo respon-
di¢ satisfactoriamente. El
afo que termina fue un
muy buen afio a pesar de
las dificultades causadas
por el Covid-19

3 »Una reforma laboral
que permita la genera-
cioén de empleo genuino y
poder controlar la inflacion
y poder llegar al equilibrio
fiscal.

Managing Partner

RUEDA (MHR)
Empleados: 40
°> Apuntamos a conso-
lidar nuestra posicion de
liderazgo en el mercado
legal de la Argentinay a
ampliar nuestra oferta de
servicios legales a la re-
gion asesorando a clientes
en proyectos en América
latina. A nivel local, sujeto
a la realizacion de ciertos
cambios estructurales
(econdémicos y legales,
el panorama a mediano
y largo plazo puede ser
positivo.
Q’ La excesiva interven-
cién gubernamental en la
actividad privada vy la falta
de previsibilidad politica y
econdmica han desincen-
tivado la inversion privada.
En el contexto actual es
extremadamente dificil
lograr niveles de actividad
econdémica que permitan
un crecimiento y desarrollo
sustantables. En términos
generales, el balance no
es bueno. Sin embaer-
go, nuestro estudio tiene
una estructura flexible y
dinamica, lo cual permite
una adaptacion rapida al
cambio de las condiciones
macro.

3 »Una reduccion de
la carga regulatoria y del

OEICronista

consecuenteintervencio-
nismo estatal (incluyendo
via la actividad fiscal) seria
una sefal auspiciosa para
la economia.

MARVAL
O'FARRELL
MAIRAL

Presiente del Consejo de
Administracion

MARVAL O’FARRELL
MAIRAL

Empleados: 620

a’ Los proyectos inclu-
yen la consolidacion de
la nueva forma de trabajo
hibrido, mas inversiones
en IT y conectividad de
nuestros colaboradores
para el trabajo remoto, y
la puesta en marcha de
los nuevos proyectos de
inteligencia.

°> La pandemiay la
incertidumbre econdmica,
que demoran las inver-
siones necesarias para el
crecimiento del pais.

La experiencia de trabajo
remoto fue mucho mas
provechosa y eficaz de lo
que se estimaba en marzo
2020. La demanda de
servicios legales fue leve-
mente superior al 2020. El
balance fue satisfactorio
a pesar de las circunstan-
cias desfavorables.

3 »Todas aquellas que
permitan generar un hori-
zonte de estabilidad y pre-
dictibilidad econémica, y
que impulsen la seguridad
juridica y la independencia
de la justicia.

Managing Partner

NICHOLSON Y CANO
ABOGADOS
Empleados: 245 (155 son
abogados)
Q’Si bien estamos en un
pais donde resulta dificil
saber qué va a pasar en
el corto plazo, nuestras
expectativas son que se
pueda repetir la perfor-
mance de 2021, que fue
razonablemente bueno.
En cuanto a los proyectos,
estamos trabajando en
la incorporacion de mas
tecnologia.
O’ El principal obstaculo
del afo fue la inflacion,
y junto a eso la falta de
inversiones.
El balance del afio es
positivo, con un nivel de
actividad razonablemente
buena, y algunas indus-
trias que han crecido y
hemos podido acompafar:
es el caso de tecnologia,
logistica y agro. A su vez,
dentro del Estudio, el area
de Litigios tuvo una perfor-
mance destacada.

3 » Aquellas que ayu-
den a que pueda bajar
la inflaciéon y nos permita
tener un mayor crecimien-
to del pals, en base a la
inversion. En ese sentido,
también es importante
tener politicas que ayuden
a recuperar la moneda.

Presidente

PEREZ ALATI,
GRONDONA, BENITES
& ARNTSEN

Empleados: 130

o> Nuestra organizacion
proyecta su crecimiento en
base a eventuales inver-
siones por parte de empre-

sas. Sean éstas nacionales
o extranjeras. El nivel de
inversion real es nulo. Por



lo expuesto las expectati-
vas son las de mantener
la estructura de la manera
mas eficiente posible.
€ E ario 2021 continuo
con un ambiente muy
desfavorable a la inver-
sion. Ese fue el principal
obstaculo junto el conti-
nuado pésimo manejo de
la cuestion sanitaria y de la
pandemia.

El balance no puede ser
peor. Un Estado ineficaz.
Funcionarios ineptos.
Sospechas de corrupcion
generalizada. Un afio
para olvidar. Aunque dudo
que podamos olvidar la
secuela de muertes provo-
cada por el “gobierno de
cientificos” de la autode-
nominada “reconstruccion
argentina”.

3 »Se deberia abrir la
economia, eliminar las
retenciones, eliminar toda
traba a la exportacion,
eliminar toda restriccion a
la importacion y exporta-
cién de productos, eliminar
los regimenes como el de
Tierra del Fuego y crear un
seguro de desempleo

Silvana Laura Palmero
Presidente

PALMERO DE
BELIZAN & ASOCIADOS
Empleados: 182

0 » Proyectamos afian-
zar nuestro liderazgo en
Collections, continuaremos
brindando nuestro servi-
cio de Reestructuracion
de pasivos financieros y
Recupero de mora garanti-
zando la mayor calidad en
nuestra gestion. Asimismo,
buscamos expandir nues-
tro portafolio de clientes,
generar mayores puestos
de trabajo y continuar
impulsando el desarrollo
tecnoldgico y digital en los
procesos de Cobranzas y
Recupero de Mora.
e » Los obstaculos
provocados por la crisis
sanitaria y econémica
afectaron a la industria
en general impidiendo
actuar con prevision. Las
normativas dispuestas en
la pandemia se extendie-
ron mas de lo esperando,
imposibilitandonos contar
con las derivaciones
habituales y reduciendo
el caudal de trabajo. Sin
embargo, supimos sortear
estos contratiempos
siendo visionarios. Mas
que nunca, somos aliados
estratégicos de nuestros
clientes y un pilar impor-
tante en la cobranza de
sus carteras en mora.

3 *» Politicas impositivas
y laborales que incen-
tiven la inversion y que
promuevan el crecimiento
estructural, de infraestruc-
tura y tecnologia. Asi como
también, todo impulso
para la reactivacion de la
economia no solo contribu-
ye con nuestro sector, sino
también con el pais.

Estudios juridicos / Finanzas

Eventos y
exposiciones

-

LARURAL

Claudio Dowdall
Director General de La Rural
S.A
LA RURAL
Empleados:
Fact. 2021 (e): $ 276 M
Fact. 2022 (p): $ 1500 M
Inv. 2022: $ 35 M
0’ Para el cierre de este
ano vislumbramos una
tibia reactivacion de la
industria que se ira con-
solidando para 2022. Para
el 2022 ya contamos con
mas de 30 ferias y expo-
siciones entre las que se
encuentras las clésicas de
siempre pero también nue-
vOs productos que apues-
tan a la presencialidad.
a> La incertidumbre del
contexto fue una de las
cosas mas complejas de
sortear, porque los eventos
requieren cierto tiempo
y condiciones para su
organizacion y se comple-
jizaba su realizacion en el
corto plazo. Fue un ano
muy complicado, donde
tuvimos que sobrepasar
momentos de dificultades
por la casi nula actividad.
3 Politicas publicas que

apunten a la promocion y
reactivacion de la industria
MICE serfan un excelente
incentivo que sin dudas,
impactaria positivamente
en el sector. Como por
ejemplo fomentar la conec-
tividad aérea que teniamos
previo a la pandemia.

Fernando Gorbaran
Presidente y CEO de Messe
Frankfurt Argentina

MESSE FRANKFURT
ARGENTINA
Empleados: 40

o » | a expectativa es
alta, tenemos confirmadas
las tradicionales exposicio-
nes y sumamos una nueva:
Busworld Latin America,
evento lider en el mundo
de la industria del trans-
porte terrestre de pasaje-
ros. Ademas, realizaremos:
Xl Argentina Oil & Gas
Expo, Tecno Fidta 2022,
Simatex, Emitex y Con-
femaq, Intersec Buenos
Aires, Oil & Gas Argentina
Patagonia y Salén Moto.
a> El principal obstaculo
que tuvimos fue no poder
realizar exposiciones. De
marzo 2020 y hasta di-
ciembre 2021 realizaremos
un unico evento: ExpoFe-
rretera, en diciembre en

el Centro Costa Salguero.
Eventos que teniamos

113° Aniversario « 107

en agenda debieron ser
suspendidos o posterga-
dos por la pandemia e
inestabilidad econdémica.
Estamos retomando la
actividad, pero habré que
darle tiempo al pais y a las
empresas para reponerse.
La reactivacion econémica
es la meta y las exposi-
ciones pueden ayudar en
este sentido. .

3 »Elrol del Estado es
crucial para crear inicia-
tivas que incentiven la
industria de eventos y
brinden herramientas de
financiacion a las empre-
sas. Ademas, acciones
que promuevan el ingreso
de visitantes extranjeros es
clave.

BANCOS

Martin Ezequiel Zarich
Presidente Ejecutivo BBVA
en Argentina

BBVA
Empleados: 6019

O EICronista
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